2

Kirkkohallituksen esitys 7/2011 kirkolliskokoukselle
Asianro 2011(00015

Kirkkohallituksen ohjesäännön 33 §:n 1 momentin muuttaminen

ESITYKSEN PERUSTELUT
	Muutosesitys on saanut alkunsa Kirkon työmarkkinalaitoksen valtuuskunnan esityksestä. Esityksessä ehdotetaan Kirkkohallituksen ohjesääntöä muutettavaksi siten, että sopimusjohtajana toimivan kirkkoneuvoksen viran nimike muutetaan kirkon työmarkkinajohtajana toimivan kirkkoneuvoksen nimikkeeksi.

Laki (827/2005) evankelis-luterilaisen kirkon työmarkkinalaitoksesta tuli voimaan 1.1.2006. Tällä lailla kumottiin evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnasta 20.12.1974 annettu laki (970/1974) siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen.

Kirkolliskokous muutti 11.5.2007 Kirkkohallituksen ohjesääntöä siten, että henkilöstöosaston nimi muutettiin työmarkkinaosastoksi. Samalla Kirkon sopimusvaltuuskunnan nimi muutettiin Kirkon työmarkkinalaitoksen valtuuskunnaksi.
Tässä yhteydessä ei tehty vastaavaa muutosta sopimusjohtajana toimivan kirkko​neuvoksen virkanimikkeeseen. Tämän 
	
	muutosesityksen tarkoituksena on saattaa virkanimike ajan tasalle.

Esitystä voidaan pitää perusteltuna myös kirkon yhteiskuntasuhteiden hoitamisen näkökulmasta. Nimikkeenä työmarkkinajohtaja antaa oikean kuvan tehtävän luonteesta ja sisällöstä. Tämä on tärkeää edustettaessa kirkkoa työmarkkinoihin ja työelämän kehittämiseen liittyvissä kysymyksissä.
Kirkkohallitus esittää alkuperäisestä ehdotuksesta poiketen nykykäytännön kanssa analogista työmarkkinajohtajana toimivan kirkkoneuvoksen nimikettä. Tämä vastaa samassa pykälässä olevien muiden nimikkeiden muotoa. Asiayhteydestä käy ilmi, että kyseessä on virka, joka toimii kirkon alalla.
Virkanimikkeen muutoksella ei ole vaikutusta tehtävän sisältöön tai tehtävän vaativuuteen.
Kirkkohallituksen ohjesäännön muutos ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 päivänä kesäkuuta 2011.




Kirkolliskokouksen päätös

kirkkohallituksen ohjesäännön muuttamisesta

Kirkkohallitus esittää, että kirkolliskokous tekisi päätöksen, jolla 

muutetaan 12 päivänä marraskuuta 1993 vahvistetun kirkkohallituksen ohjesäännön 33 §:n 1 momentti seuraavasti:

	33 §

Kirkkohallituksessa on kansliapäällikkönä toimiva kirkkoneuvos, hallinto-osaston johtajana toimiva kirkkoneuvos, työmarkkinajohtajana toimiva kirkkoneuvos, kirkon keskusrahaston ja talousosaston johtajana toimiva kirkkoneuvos, toiminnallisen osaston johtajana toimiva kirkkoneuvos ja ulkoasiain osaston johtajana toimiva kirkkoneuvos.
— — — — — — — — — — — — — — 
________

Tämä päätös tulee voimaan     päivä​nä          kuuta 20   .
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Kirkolliskokouksen päätös

kirkkohallituksen ohjesäännön muuttamisesta

Kirkkohallitus esittää, että kirkolliskokous tekisi päätöksen, jolla 

muutetaan 12 päivänä marraskuuta 1993 vahvistetun kirkkohallituksen ohjesäännön 33 §:n 1 momentti seuraavasti:

	Voimassa oleva ohjesääntö
	
	Ehdotus

	33 §

Kirkkohallituksessa on kansliapäällikkönä toimiva kirkkoneuvos, hallinto-osaston johtajana toimiva kirkkoneuvos, sopimusjohtajana toimiva kirkkoneuvos, kirkon keskusrahaston ja talousosaston johtajana toimiva kirkkoneuvos, toiminnallisen osaston johtajana toimiva kirkkoneuvos ja ulkoasiain osaston johtajana toimiva kirkkoneuvos.
— — — — — — — — — — — — — — 


	
	33 §

Kirkkohallituksessa on kansliapäällikkönä toimiva kirkkoneuvos, hallinto-osaston johtajana toimiva kirkkoneuvos, työmarkkinajohtajana toimiva kirkkoneuvos, kirkon keskusrahaston ja talousosaston johtajana toimiva kirkkoneuvos, toiminnallisen osaston johtajana toimiva kirkkoneuvos ja ulkoasiain osaston johtajana toimiva kirkkoneuvos.
— — — — — — — — — — — — — — 

________

Tämä päätös tulee voimaan     päivä​nä          kuuta 20   .



